
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BPTN-10.01.CFM.01 Perencanaan Kebutuhan SDM 5 Tahunan  

  
 
 

 

B
ir

o
 O

rg
an

is
as

i 

d
an

 U
m

u
m

 

 

Se
kr

et
ar

is
 

U
ta

m
a

 

 

Ke
p

al
a 

B
A

P
ET

EN
 

 

Ti
m

 P
er

en
ca

n
aa

n
 

Ke
b

u
tu

h
an

 S
D

M
  

U
n

it
 K

er
ja

 

 

B
KN

 

 

menyusun rencana kerja 
proses analisis jabatan 

dan analisis beban kerja 

menyampaikan formular analisis jabatan 
dan analisis beban kerja dan petunjuk 
pengisian kepada seluruh unit kerja 

membuat Draft SK Tim Perencanaan 

Kebutuhan SDM dan menyerahkan 

ke Sekretaris Utama; 

 

Memeriksa draft SK Tim Perencanaan 

Kebutuhan SDM Utama selanjutnya 

menyampaikan ke Kepala BAPETEN  

menetapkan SK Tim Perencanaan 
Kebutuhan SDM dan disampaikan 

kepada anggota Tim  

Mengisi Formulir analisis jabatan dan analisis 

beban kerja dan mengembalikannya kepada Tim 

Perencana Kebutuhan SDM verifikasi dan validasi 

terkait perhitungan kebutuhan pegawai; 

melakukan verifikasi dan 

validasi terkait perhitungan 

kebutuhan pegawai  

1. membuat Peta Jabatan  

2. membuat rekapitulasi data kelembagaan dan data kepegawaian 

3. membuat laporan proyeksi kebutuhan 5 tahunan 

4. membuat usulan kebutuhan ASN 

5. menyampaikan usul kebutuhan kepada BKN 

melakukan Analisis 

Kebutuhan ASN 


