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menyusun rencana kerja 
proses pengembangan 

SDM 

1. melaksanakan pemetaan kompetensi; 

2. membuat rancangan pengembangan 

diri; 

3. membuat analisis kebutuhan 

pengembangan kapasitas dan 

kapabilitas PNS; 

4. membuat analisis kebutuhan 

pengembangan karier PNS; dan 

5. menyusun Laporan Penyusunan 

Perencanaan Pengembangan PNS 

 

membuat Draft SK Tim Perencanaan 

Pengembangan SDM dan menyerahkan 

ke Sekretaris Utama; 

 

Memeriksa draft SK Tim Perencanaan 

Pengembangan SDM 

  

menetapkan SK Tim Perencanaan 
Pengembangan SDM 


