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Menyiapkan draf
perencanaan
seleksi terbuka

BOU
\ 4

Menyiapkan draf surat usulan seleksi
terbuka yang disampaikan kepada
KASN di tanda tangani oleh PPK atau
Sekretaris utama atas nama PPK

Menyampaikan surat permohonan
menjadi panitia seleksi kepada pejabat
yang dipilih untuk menjadi pansel
Pansel internal 40% dan eksternal 60%

menerima surat
persetujuan/
rekomendasi
panitia seleksi

Menyiapkan SK Panitia Seleksi dan
Sekretariat Panitia Seleksi yang
ditandatangani oleh PPK yang
selanjutnya disampaikan kepada
KASN

Panitia
Pelaksana

Memberikan pengarahan
E terkait :Penentuan JPT yang akan
o diisi Pembentukan panitia seleksi,
berkoordinasi dengan KASN
=
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Tim Penilai
Komptensi

Presiden
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Mengadakan rapat perencanaan seleksi terbuka
*Penyusunan dan penetapan jadwal tahapan
pengisian JPTPenentuan metode seleksi dan
sistem yang digunakan pada setiap tahapan

pengisian JPT

Panitia
Pelaksana

Menyusun
dokumen
perencanaan
seleksi terbuka

Menyampaikan dokumen
perencanaan seleksi terbuka
kepada KASN melalui Sistem

KASN - Sijapti

Menyusun pengumuman
lowongan seleksi
terbuka beserta

persyaratan pelamaran

Menyampaikan pengumuman lowongan
hingga proses pendaftaran kepada BHKK
untuk di publish pada website bapeten dan
Instansi Pemerintah tingkat nasional
melalui media elektronik.

Menandatangani

~ > dokumen
& perencanaan seleksi

terbuka

Menyetujui dan
=z memberikan
2 rekomendasi —
~ pelaksanaan seleksi
terbuka

Tim Penilai
Komptensi

Presiden
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Menyiapkan surat
> penyampaian seleksi
o terbuka dikirimkan ke
@ seluruh kementerian/
Lembaga
Menyiapkan surat ke P Penilaian Kom| nsi (PUSPENKOM) BKN untuk Mengin r
© E Menyiapkan dan membuka enyiapkan surat ke Pusat Penilaian Kompetensi (PUS OoM) untu Menyusun daftar pelamar beserta dokumen enginput dafta
C & ) mendapatkan dukungan proses assessment calon JPT dan melakukan . pelamar dan
2 0 pendaftaran seleksi secara MR X . . persyaratan dan dilaporkan kepada pansel
c X P " o koordinasi lebih lanjut terkait ketersediaan dan kesanggupan assessment . . o . . melaporkan kepada
S © online melalui sistem pada R ! untuk dilakukan seleksi administrasi sesuai R
oo R center BKN atau Assessment center yang direkomendasikan oleh BKN X KASN melalui aplikasi
website rekrutmen bapeten ; dengan ketentuan yang dipersyaratkan ) .
a sampai proses assessment terselenggara Si-Japti
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melakukan verifikasi terhadap
kelengkapan berkas administrasi sesuai
\L> dengan ketentuan yang dipersyaratkan
dan melakukan rekam jejak jabatan,
integritas, dan moralitas

Panitia
Pelaksana

Menetapkan dan mengumumkan calon
peserta yang lulus seleksi administrasi,
penelusuran rekam jejak jabatan dan
integritas moralitas untuk mengikuti
seleksi selanjutnya

Menyusun daftar pelamar beserta dokumen
persyaratan dan dilaporkan kepada pansel
untuk dilakukan seleksi administrasi sesuai

dengan ketentuan yang dipersyaratkan

Menyampaikan
pengumuman hasil
seleksi administrasi

kepada BHKK untuk di
publish pada website

Melakukan koordinasi
dengan lembaga
asesmen untuk
pelaksanaan seleksi
penilaian kompetensi

PPK

KASN
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Melakukan pendalaman terhadap
peserta yang mencakup penilaian
dan presentasi makalah, motivasi
dan karakteristik pribadi melalui
wawancara

Panitia
Pelaksana

Mengolah hasil dari setiap
tahapan seleksi dan menyusun
peringkat nilai berdasarkan unsur
dan bobot penilaian pada setiap
tahapan seleksi

Menyampaikan hasil
penilaian akhir
beserta 3 (tiga) calon
sesuai urutan
tertinggi kepada PPK.

Menginput nilai dari setiap tahapan seleksi dan
menyampaikan laporan pelaksanaan seleksi
pengisian jabatan pimpinan tinggi secara
terbuka kepada KASN melalui aplikasi Si-Japti
untuk mendapatkan surat rekomendasi

PPK

KASN

Melakukan penilaian kompetensi manajerial dan
sosialkultural terhadap peserta seleksi dan melaporkan
hasil laporan rekapitulasi minimal 10 hari kerja dan
laporan lengkap minimal 20 hari kerja terhitung sejak
pelaksanaan penilaian kompetensi.

Tim Penilai
Komptensi

Presiden
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Menyampaikan hasil akhir
penilaian seleksi terbuka
pejabat pimpinan tinggi

madya yang ditandatangani
oleh PPK kepada Presiden

Panitia
Pelaksana

Memilih 1 (satu) dari 3
~ N
a (tiga) orang nama calon
o pejabat pimpinan tinggi
pratama hasil seleksi.
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Tim Penilai
Komptensi

Presiden memilih 1 (satu) dari 3 (tiga) orang

nama calon pejabat pimpinan tinggi untuk

ditetapkan sebagai pejabat pimpinan tinggi
Madya di BAPETEN melalui Keppres

Presiden




