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menyusun rencana kerja 
implementasi Manajemen 

Talenta 

menyusun dan 
menetapkan kebijakan 

Manajemen Talenta 

Memeriksa draft SK Tim 
Pelaksana 

membuat Draft SK Tim 
Pelaksana dan 

menyerahkan ke Sekretaris 
Utama 

Menetapkan SK Tim 

Pelaksana 

melaksanakan sosialisasi kepada JPT Utama, 
Madya dan Pratama dan KFSDM dan survey 
tingkat pengetahun mengenai manajemen 

talentac 

1. menyusun Peta Jabatan; 

2. mengidentifikasi, merumuskan dan menetapkan 

Jabatan Kritikal; 

3. menyusun Standar Kompetensi Jabatan; 

4. menyusun dan menetapkan Rencana Program 

Pengembangan Talenta (HCDP) 

5. menetapkan Panitia Seleksi; 

6. Tim Pelaksana menyusun Standar Kompetensi 

Jabatan; 

7. membuat basis data sumber daya manusia 

8. menyusun profil talenta; 

9. mengirimkan surat kepada KemenPANRB terkait 

Standar Kompetensi Jabatan dan Jabatan Kritikal 

10. menyusun analisis kebutuhan talenta 

11. menyusun strategi akuisisi dan ditetapkan 

oleh PPK 

12. melakukan identifikasi, penilaian dan 

pemetaan talenta 

13. menetapkan rencana suksesi untuk pengisian 

jabatan target 

14. melaksanakan monitoring dan evaluasi 

akuisisi 

15. melaksanakan akselerasi karier bagi talenta 

16. melaksanakan pengembangan karier sesuai 

rencana pengembangan talenta 

17. melaksanakan pengembangan karier sesuai 

rencana pengembangan talenta; 

18. melakukan monitoring dan evaluasi dalam 

tahap pengembangan dan retensi talenta 

menetapkan penempatan talenta 

berdasarkan rencana suksesi; dan 

melaksanakan pemantauan dan 

evaluasi dalam tahap pemenpatan 

talenta. 

 


