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Melakukan persiapan peta 
kompetensi, metode 

penilaian dan menyiapkan 
tata laksana penilaian 

Melakukan telaah dan 
memberikan persetujuan draft SK 

Tim Penilaian Kesenjangan 
Kompetensi dan diserahkan ke 

Kepala BAPETEN 

Melakukan pengukuran penilaian 
kesenjangan kompetensi untuk seluruh 
pegawai BAPETEN  sesuai metode dan 

tata laksana yang sudah disepakati 

 

Menyampaikan permohonan personil 
untu menjadi anggota Tim Penilaian 
Kesenjangan Kompetensi ke seluruh 

unit kerja 

Menugaskan stafnya untuk menjadi 
anggota tim penilaian kesenjangan 

kompetensi dan menyampaikan ke Biro 
Organisasi dan Umum 

Menyusun draft SK Tim Penilaian 
Kesenjangan Kompetensi dan 

menyampaikan kepada Sekretaris 
Utama 

Menetapkan tim 
penilaian kesenjangan 

kompetensi 
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Melakukan telaah dan finalisasi 
laporan hasil penilaian kesenjangan 
kompetensi dan menyerahkan ke 

Sekretaris Utama 

Mengesahkan laporan hasil 
penilaian kesenjangan kompetensi 

dan menyerahkan dan 
menyerahkan kepada Balai Diklat 

untuk melakukan analisa 
kebutuhan diklat (AKD) 

Melakukan 
pengolahan, 

verifikasi 
dan analisis 

data 

 

Melakukan analisis kebutuhan diklat dan 
menyusun program diklat tahunan 
berdasarkan laporan hasil penilaian 

kesenjangan kompetensi 

Menyusun draft laporan 
hasil penilaian kesenjangan 

kompetensi dan 
menyerahkan kepada Biro 

Organisasi dan Umum 

Melakukan reviu dan memberikan 
persetujuan terhadap laporan hasil 

penilaian kesenjangan kompetensi dan 
menyerahkan ke Kepala BAPETEN 
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Menugaskan stafnya untuk 
menjadi pengajar pelatihan 
dan menyampaikan kepada 

Balai Diklat 

Menyusun kurikulum dan rancang 
bangun pembelajaran mata 

pelatihan untuk pelatihan yang akan 

diselenggarakan 

 

Melakukan 
persiapan 

penyelenggaraa
n pelatihan 

meliputi 
penyiapan 
modul dan 

bahan ajar, dan 
infrastruktur 

pelatihan 

 
Mengajukan permohonan pengajar 

diklat ke unit kerja sesuai bidang dan 
kompetensi yang dibutuhkan 

Menyampaikan undangan 
untuk mengikuti pelatihan 

kepada unit kerja 
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Menyelenggarakan 
pelatihan dan 

melakukan evaluasi 
pelatihan 

Menugaskan stafnya untuk 
mengikuti pelatihan dan 
menyampaikan ke Balai 

Diklat 

 

Menyampaikan hasil 
evaluasi peserta 

pelatihan (sertifikat) 
kepada unit kerja 

Melakukan 
pemanggilan 

peserta pelatihan 

Menyusun laporan penyelenggaraan dan 
evaluasi pelatihan dan menyampaikan 

kepada Biro Organisasi dan Umum, 
Sekretaris Utama dan Kepala BAPETEN 

Menyusun hasil evaluasi 
pelatihan yang terdiri dari 
evaluasi pengajar, materi, 

peserta, dan 
penyelenggaraan 

Melakukan pembaharuan 
data kompetensi atau 

pelatihan staf yang telah 
mengikuti pelatihan 


