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mengidentifikasi dan menginventarisir kegiatan pelaksanaan
tugas

menentukuan kebutuhan kompetensi dalam pelaksanaan
tugas

melaksanakan pemetaan kompetensi pengelola kepegawaian
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. mengidentifikasi kesenjangan kompetensi atas hasil penilaian

kompetensi pegawai;

. menentukan jenis diklat yang perlu dilaksanakan berdasarkan hasil

identifikasi kesenjangan kompetensi




