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Mengirimkan 
permohonan nama 
agen perubahan ke 
Seluruh unit kerja 

Melakukan paraf draft SK 
agen perubahan dan 

mengirimkan ke Kepala 
BAPETEN 

Mengikuti 
sosialisasi 

permenpan RB 

Mengirimkan nama 
agen perubahan ke 

BOU 

Membuat draft SK 
agen perubahan 

dan mengirimkan ke 
Sestama 

Menetapkan SK 
agen perubahan 

Mengirimkan 
pemberitahuan terbitnya 

SK ke Unit kerja dan 
permohonan upload SK di 

JDIH ke BHKK 

Mengikuti 
bimbingan teknis 

penyusunan 

rencana tindak 

Permohonan pembuatan 
rencana tindak agen 

perubahan ke Unit kerja 
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  Mengirim rencana 
tindak agen 

perubahan ke BOU 
 

Melaksanakan 
rencana tindak 

Melakukan 
pembinaan agen 

perubahan 

Mengirimkan permohonan 
penilaian kinerja agen 

perubahan ke Unit kerja 

Mengistruksikan 
agen perubahan 

agar melaksanakan 
rencana tindak 
sesuai jadwal 

Mengirimkan 
permohonan pengisian 
formulir monev ke unit 
kerja setiap semester 

 

Mengirimkan hasil 
pengisian formulir 

monev ke BOU 

Mengirimkan hasil 
penilaian kinerja 
agen peruabahan 

ke BOU 
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  Memberikan 
penilaian akhir dan 

penghargaan ke 
agen perubahan 

Membuat draft laporan 
tahunan pelaksanaan agen 

perubahan dan 
mengirimkan ke Sestama 

Menetapkan 
laporan tahunan 
agen perubahan 

Memberikan 
penilaian akhir dan 

penghargaan ke 
agen perubahan 


