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Mengkaji dan menelaah implementasi 
pelaksanaan tupoksi organisasi dengan 

memperhatikan kebutuhan dan perkembangan 
jaman, dan meminta unit kerja melakukan 

evaluasi kinerja organisasi 

Mengkaji dan mengevaluasi kinerja 
terhadap implementasi pelaksanaan 
tupoksi organisasi sesuai dengan unit 

kerja dan kewenangannya 

Merumuskan bersama 
konsep usulan penataan 
kembali organisasi dan 

tata kerja 

Memeriksa dan menalaah hasil 
evaluasi kinerja organisasi untuk 
dijadikan bahan usulan penataan 

kembali organisasi dan tata kerja unit 
kerja 

Menyusun bahan dan penyiapan 
undangan rapat pembahasan 

penataan kembali organisasi dan 
tata kerja 

Menyusun bahan dan penyiapan 
undangan rapat pembahasan 

penataan kembali organisasi dan 
tata kerja 
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  Menyusun naskah akademik dan 
konsep peraturan badan usulan 

penataan organisasi dan tata kerja 
dan diserahkan kepada Sestama 

Meminta persetujuan 
Kemenpan RB serta 

harmonisasi ke 
Kemenkumham 

Melakukan paraf dan 
diserahkan kepada kepala 

BAPETEN 

Menyampaikan berkas 
pengundangan ke 

kemenkumham 

Menetapkan Peraturan 
Badan terkait SOTK 

Membuat salinan Peraturan Badan 
yang telah diundangan dalam berita 

negara republik Indonesia dan 
mengunggah salinannya ke JDIH 

BAPETEN 


